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Résumé  

 

Les jeunes ont un bien meilleur niveau d'éducation que leurs ainés, et les garçons plus que les 
filles. La pauvreté monétaire touche un peu plus les femmes que les hommes surtout dans la 
tranche d'âge de la jeunesse. La pauvreté multidimensionnelle touche également plus les 
femmes que les hommes. Le taux de couverture médicale est faible, quel que soit le sexe ou 
l'âge, en cause le fait de ne pas être au courant de l'existence d'un tel régime, le fait de trouver 
l'inscription plutôt compliquée et le fait de ne pouvoir se l'offrir. 

Les priorités d'investissement en faveur des jeunes sont la création d'emplois, l'éducation et la 
formation professionnelle. Les secteurs d'activités préférés sont par ordre décroissant la 
création de sa propre entreprise, travailler dans l'administration publique, et marginalement le 
secteur privé. 

Les jeunes sont moins optimistes que leurs ainés quand à l'avenir économique du pays dans 
les 12 prochains mois. Ils pointent avec leurs ainés la santé, l'insécurité alimentaire et 
l'insécurité comme étant les plus importants problèmes auxquels le pays ferait face et 
auxquels le gouvernement devrait s'attaquer. E outre, les jeunes sont plus préoccupés que 
leurs ainés par le chômage et la gestion de l'économie. Davantage de jeunes que d'ainés 
pensent émigrer aux motifs de recherche d'emplois  et de difficultés économiques du pays. 

 



Les GREAT Cahiers n° 93  2

L’enquête Afrobarometer 

 

Afrobarometer est un réseau panafricain et non partisan de recherche par enquêtes qui produit 
des données fiables sur les expériences et les appréciations des Africains relatives à la 
démocratie, à la gouvernance et à la qualité de vie. Depuis 1999, neuf rounds d'enquêtes ont 
été réalisés dans un maximum de 42 pays. Les enquêtes du Round 10 ont été lancées en 
janvier 2024. Afrobarometer réalise des entretiens en face-à-face dans la langue choisie par le 
répondant. 

L'équipe Afrobarometer au Mali, dirigée par le  Groupe de recherche en économie appliquée 
et théorique (GREAT), a sondé un échantillon nationalement représentatif de 1.200 citoyens 
adultes malien entre le 31 octobre  et le 23 novembre 2024. Un échantillon de cette taille 
permet d'obtenir des résultats nationaux avec une marge d'erreur de +/-3 points de 
pourcentage à un niveau de confiance de 95%. De précédentes enquêtes ont été réalisées au 
Mali en 2001, 2002, 2004, 2008, 2012, 2013 (Round spécifique au Mali), 2014, 2017, 2020 et 
2022. 
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Résultats clés  

 

L'analyse des données de l'enquête Afrobarometer de 2024 au Mali permet d'avoir de 
nombreux résultats sur la thématique de la jeunesse, des inégalités entre sexes et de la 
pauvreté qui sont autant d'enseignements pouvant servir d'éléments d'aide à la décision. On e 
retiendra: 

 Près de 4 jeunes 18-35 ans sur 5 (58%) ont au moins le niveau primaire d'éducation 
contre 39% leurs ainés, à raison de 61% les 18-24 ans et 57% les 25-35 ans  

 moins de 8% des jeunes 18-35 ans fréquentent l'école, à raison d'un peu plus de 14% les 
18-24 ans et de 4% les 25-35 ans 

 les filles sont beaucoup moins élèves/étudiantes que les garçons, 5% contre 12%, avec  
7% contre 25% chez les 18-24 ans 

 la population en emploi est de 77% de la population en âge de travailler, à raison de 
58% les femmes et de 95% les hommes, 65% les jeunes pour 54% les 18-24 ans et 72% 
les 25-35 ans 

 le taux de chômage ressort à 9.1% de, 17.2% les jeunes contre 3.3% leurs ainés, avec 
26.4% les jeunes filles contre 8.5% les jeunes garçons, et enfin 27.5% contre 11.9% les 
18-24 ans versus 25-35 ans 

 19% de la population en âge de travailler ne sont ni en emploi ni au chômage, 39.5% de 
la population féminine contre moins de 1% (0.6%) des hommes, 27% des jeunes contre 
13% leurs ainés, à raison de 46% les filles contre à peine 2% les garçons 

 l'inadéquation de la formation/qualification, le manque d'expérience, la non disposition 
à occuper certains emplois et l'inadéquation emploi-formation, représentent 69% des 
obstacles à l'emploi des jeunes avec 71% de l'avis même des jeunes 

l'inacceptabilité du travail des femmes, l'absence de garderie d'enfants ou de soins rémunérés 
aux enfants, le manque d'éducation/compétence et la préférence accordée à l'emploi des 
hommes plutôt qu'à celui des femmes, totalisent 65% des obstacles, 60% pour les hommes et 
71% pour les femmes, ou encore 70% aux yeux des jeunes contre 62% leurs ainés 

la moitié de la population adulte vivrait dans la pauvreté monétaire, (53% mais 56% des 
femmes, 52% de jeunes mais 58% des filles) 

un malien sur 5 souffrirait de la pauvreté multidimensionnelle, un peu plus les femmes que les 
hommes 

le taux de couverture médicale est de 14%, 13% des jeunes contre 16% leurs ainés 

57% des maliens choisiraient la création de leur propre entreprise comme secteur préféré 
d'activités, suivi de l'administration publique, 22% des 18-24 ans contre 15% les 25-35 ans et 
10% les plus de 35 ans. Le secteur privé ne recueillerait que 8% de suffrage 

près de 4 d'entre eux sur 5 (77%) estiment que les conditions économiques du pays seront 
meilleures dans les 12 prochains mois, à raison de 73% pour les jeunes contre 80% leurs ainés 

près d'un malien sur 5 (19%) pense émigrer vers un autre pays pour y vivre si l'occasion leur 
était offerte, un jeune sur 4 (24%) contre un ainé sur 7 (14%). 



Les GREAT Cahiers n° 93  4

 

 

1.  Echantillon de l’enquête 

 
L'enquête Afrobarometer se fait à égalité avec des hommes et des femmes. L'échantillon est 
réparti entre strates (région et milieu de résidence) proportionnellement à leurs poids dans la 
population adulte (18 ans et plus) issue du RGPH 5 de 2022. Le tirage aléatoire des 
répondants ne tient pas compte de l'âge, ni du niveau d'éducation, de la religion ou autres 
caractéristiques sociodémographiques. A l'issue de l'enquête, les données non pondérées 
donnent 47% de jeunes (18-35 ans) à raison de 16% les 18-24 ans et de 31% les 25-35 ans. La 
répartition croisée sexe-âge montre proportionnellement plus de jeunes femmes que de jeunes 
hommes, 28% contre 19%. Les jeunes sont proportionnellement pus représentés, que dans la 
population totale, dans les régions de Kayes, Koulikoro et Ségou, hommes comme femmes. 
C'est aussi le cas pour le milieu rural. Ils sont proportionnellement plus musulmans que leurs 
ainés, 97% contre 95% avec 99% contre 94% pour les hommes. 

La présentation des résultats qui vont suivre portent sur l'échantillon pondéré. Ils portent, 
respectivement, sur (i) l'éducation et le statut d'élève/étudiant, (ii) la participation au marché 
du travail, (iii) la pauvreté et la protection sociale, et (iv) les perspectives d'avenir. 

 

Tableau 1. Répartition de l'échantillon (non pondéré) par âge et sexe | 2024 
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Région 

Kayes 6% 13% 16% 14% 15% 12% 15% 14% 12% 12% 16% 14% 
Koulikoro 25% 17% 23% 21% 20% 19% 24% 21% 22% 18% 23% 21% 
Sikasso 26% 18% 17% 18% 14% 22% 16% 18% 19% 20% 16% 18% 
Ségou 7% 9% 16% 13% 9% 9% 19% 13% 8% 9% 17% 13% 
Mopti 6% 8% 8% 8% 11% 8% 7% 8% 9% 8% 8% 8% 
Gao-Kidal-Ménaka-
Taoudenni-Tombouctou 

9% 17% 9% 11% 12% 15% 7% 11% 11% 16% 8% 11% 

Bamako 22% 19% 12% 15% 19% 16% 12% 15% 20% 17% 12% 15% 

Milieu 
Urbain 45% 42% 30% 35% 43% 34% 32% 35% 43% 37% 31% 35% 
Rural 55% 58% 70% 65% 58% 66% 68% 65% 57% 63% 69% 65% 

Religion 
Chrétien 1% 1% 1% 1% 1% 3% 3% 3% 1% 2% 2% 2% 
Musulman 99% 97% 94% 96% 97% 96% 95% 96% 97% 97% 95% 96% 
Autre 0% 1% 4% 3% 3% 1% 2% 2% 2% 1% 3% 2% 

Total 6% 13% 32% 50% 10% 18% 22% 50% 16% 31% 53% 100% 
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2.  Education et statut d’élèves/étudiants 

 
Les jeunes ont reçu proportionnellement plus d'éducation que leurs ainés, ces derniers étant 
beaucoup plus analphabètes, hommes comme femmes, 61% contre une moyenne nationale de 
52% contre 42% pour les jeunes 18-35 ans pour 39% les 18-24 ans et 43% les 25-35 ans. Si 
52% de la population adulte n'a aucun niveau d'éducation formelle, ce sont 59% des femmes 
et 46% des hommes, une inégalité de sexe devant l'éducation. Quel que soit le niveau 
d'éducation, les jeunes sont proportionnellement plus nombreux que leurs ainés. A tous les 
niveaux, les jeunes filles sont à la traine sur les garçons. La perte de points de pourcentage est 
aussi plus importante, d'un niveau inférieur au niveau supérieur chez les femmes que chez les 
hommes. Ainsi, les jeunes filles perdent 12 points de pourcentage du primaire au secondaire 
contre 8 points pour les garçons et la perte du secondaire au postsecondaire est de 9 points 
contre 5 points. Il faut en outre remarquer qu'il y a autant d'hommes 18-24 ans et 25-35 ans 
dans le primaire, 31%, tandis que les filles passent de 32% à 23%. Les jeunes ont un bien 
meilleur niveau d'éducation que leurs ainés, 58% de niveau primaire ou plus contre 39%, à 
raison de 61% les 18-24 ans et 57% les 25-35 ans. Les jeunes hommes ont à 72% au moins le 
niveau primaire contre 48% des jeunes femmes. 

 
Tableau 2. Répartition niveau d'éducation par âge et sexe | 2024 

  Homme Femme Total 
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Aucun 26% 29% 28% 57% 46% 47% 55% 52% 68% 59% 39% 43% 42% 61% 52% 
Primaire 31% 31% 31% 26% 28% 32% 23% 27% 22% 25% 32% 27% 29% 24% 26% 
Secondaire 26% 22% 23% 11% 16% 17% 14% 15% 8% 12% 21% 17% 18% 10% 14% 
Postsecondaire 16% 19% 18% 6% 11% 4% 8% 6% 2% 5% 9% 13% 11% 5% 8% 
Total 6% 13% 19% 33% 52% 10% 16% 26% 22% 48% 16% 29% 45% 55% 100% 

Question posée aux répondants: Quel est votre plus haut niveau d’instruction ? 

 
En 2024, les résultats montrent que moins de 8% des jeunes 18-35 ans fréquentaient l'école, à 
raison d'un peu plus de 14% les 18-24 ans et de 4% les 25-35 ans. Naturellement, il y a 
infiniment moins d'ainés qui fréquentaient l'école, même pas 1% d'entre eux (0.4%). Dans la 
population jeune, les filles sont beaucoup moins élèves/étudiantes que les garçons, à peine 5% 
contre 12%, plus que du simple au double et plus que du simple au triple chez les 18-24 ans, 
7% contre 25%. 
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Figure 1. Statut d'élève/étudiant par âge et sexe | 2024 
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Question posée aux répondants: Quelle est votre activité principale ?  
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3.  Participation au marché du travail 

 
Sur le marché du travail, le taux d'emploi (rapport entre la population en emploi et la 
population en âge de travailler) est de 77%, à 19 points de pourcentage de plus que les 
femmes (58%) et à 10 points de moins que les hommes (87%). Cette inégalité entre sexes est 
valable pour tous les âges, 32 points de pourcentage d'écart chez les plus de 35 ans contre 37 
les 18-35 ans. Le taux d'emploi des jeunes, 65%, est inférieur de 22 points de pourcentage à 
celui de leurs ainés, 87%. Il est encore plus faible chez les 18-24 ans que chez les 25-35 ans, 
54% contre 72%. Face à ces inégalités devant l'emploi, le chômage touche tout aussi 
inégalement les femmes et les jeunes. Il est ici estimé à 9.1% de la main-d'œuvre, pour 3.3% 
les ainés et 17.2% leurs cadets. Ainsi, les jeunes sont 5 fois plus touchés par le chômage que 
leurs ainés et les femmes tout autant plus que les hommes dans la main-d'œuvre totale. 

Le chômage est certes plus répandu parmi les femmes que parmi les hommes mais l'écart est 
encore plus important dans la jeunesse qu'au-delà, 26.4% face à 8.5% les jeunes contre 9% 
face à 0.4% quand on compare par sexe les jeunes et leurs ainés. Il touche plus de jeunes 18-
24 ans que les 25-35 ans, 27.5% contre 11.9%. Il en résulte que les femmes et les jeunes 
participent moins au marché de l'emploi et donc font face à davantage d'obstacles que les 
autres groupes de personnes pour leur entrée sur le marché du travail rémunéré comme pour 
leur maintien ou leur promotion sur ledit marché. 

  
Figure 2. Taux d'emploi et taux de chômage (en %) par âge et sexe | 2024 
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Questions posées aux répondants:  

Exercez-vous un travail salarié ? [Si oui, demandez :] Est-ce un emploi à plein temps ou à temps 
partiel ? [Si non, demandez :] Êtes-vous présentement à la recherche d'un emploi ? 

Quelle est votre activité principale ? 
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La population hors main-d'œuvre ou population ni en emploi ni au chômage est également 
une population jeune et féminine. Elle comprend les inactifs et la main-d'œuvre potentielle 
dans un rapport d'environ 1 pour 9. Au total, ce sont 19% de la population en âge de travailler 
(dans cette enquête, les 18 ans et plus) mais 39.5% de la population féminine contre moins de 
1% (0.6%) des hommes. Quelle que soit la tranche d'âge, les femmes y sont plus représentées 
que les hommes. Ce sont également près de 27% des jeunes contre 13% leurs ainés, à raison 
de 46% des jeunes femmes contre à peine 2% des jeunes hommes. Les jeunes filles 18-24 ans 
sont jusqu'à 52% ni en emploi ni au chômage contre aucun garçon dans cette tranche d'âge. 
Dans la tranche supérieure, 25-35 ans, ces taux sont de 42% les filles contre 2% les garçons. 
Une partie importante de cette population féminine travaille dans le secteur de l'économie des 
soins non rémunérés, qu'il s'agisse des travaux ménagers ou des soins aux autres membres du 
ménage comme les enfants, les malades, les personnes âgées ou celles vivant avec un 
handicap, un véritable obstacle à l'accès au marché de l'emploi surtout au regard de la durée 
excessive d'un tel travail de soins non rémunéré. 

 
Figure 3. Population ni en emploi ni au chômage par âge et sexe | 2024 
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Les principaux obstacles à l'emploi des jeunes incluent l'inadéquation de leur formation ou 
qualification, le manque d'expérience, leur non disposition à occuper certains emplois, 
l'inadéquation emploi-formation, etc. Les 4 premiers obstacles totalisent 69% des obstacles 
pour tous les sondés, 71% de l'avis des jeunes eux-mêmes. Quel que soit l'âge ou le sexe, le 
premier obstacle est l'inadéquation de la formation, suivi du manque d'expérience. Pour les 
jeunes filles, la non disposition des jeunes à occuper certains emplois précède le manque 
d'expériences mais uniquement aux yeux des 25-35 ans. Il est curieux de noter que les jeunes 
18-24 ans sont plus nombreux à trouver qu'il n'y a aucun obstacles à l'emploi des jeunes que 
les autres classes d'âge, 4% contre 2% qu'il s'agisse de garçons ou de filles. 

Dans la plupart des cas, la formation est en cause, soit son inadéquation intrinsèque ou par 
rapport à l'emploi à pourvoir ou le manque d'expérience, expérience que la défaillance de la 
formation empêche d'acquérir aux yeux des potentiels employeurs. 
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Tableau 3. Obstacles à l'emploi des jeunes par âge et sexe | 2024 
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18-24 ans 
Homme 26% 24% 11% 10% 7% 11% 4% 7% 
Femme 26% 13% 20% 11% 9% 8% 5% 9% 
Total 26% 17% 17% 11% 8% 9% 4% 8% 

25-35 ans 
Homme 22% 16% 17% 13% 12% 14% 1% 4% 
Femme 38% 13% 11% 13% 3% 15% 3% 4% 
Total 31% 15% 14% 13% 7% 15% 2% 4% 

18-35 ans 
Homme 24% 19% 15% 12% 10% 13% 2% 5% 
Femme 33% 13% 14% 12% 5% 12% 3% 6% 
Total 29% 15% 15% 12% 8% 13% 3% 5% 

35+ ans 
Homme 23% 23% 12% 14% 7% 17% 3% 4% 
Femme 23% 16% 10% 11% 7% 22% 2% 8% 
Total 23% 20% 11% 13% 7% 19% 2% 5% 

Total 
Homme 23% 21% 13% 13% 8% 15% 2% 4% 
Femme 29% 14% 12% 12% 6% 17% 3% 7% 
Total 26% 18% 13% 12% 7% 16% 3% 5% 

Question posée aux répondants: Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, 
quel est, parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle à 
l'obtention d'un emploi par les jeunes et à leur entrée sur le marché du travail?  

Pour ce qui est de l'emploi des femmes, les 4 plus importants obstacles devant elles sont 
l'inacceptabilité de leur travail rémunéré, l'absence de garderie d'enfants ou de soins 
rémunérés aux enfants, le manque d'éducation ou de compétence et la préférence accordée à 
l'emploi des hommes plutôt qu'à celui des femmes. Ce sont 65% des obstacles, 60% pour les 
hommes et 71% pour les femmes, ou encore 70% aux yeux des jeunes contre 62% à leurs 
ainés. Le manque de flexibilité de l'emploi est un autre obstacle surtout aux yeux des jeunes 
en particulier des jeunes filles de 18-24 ans et des jeunes garçons de 25-35 ans, pour prendre 
en compte les différences d'âge à l'entrée dans la ve conjugale qui induit des soins non 
rémunérés aux enfants. 

Tableau 4. Obstacles à l'emploi des femmes par âge et sexe | 2024 
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18-24 ans 
Homme 31% 21% 9% 8% 2% 6% 13% 11% 
Femme 34% 17% 10% 9% 10% 10% 8% 3% 
Total 33% 18% 9% 9% 6% 8% 10% 7% 

25-35 ans 
Homme 23% 16% 15% 10% 10% 12% 11% 3% 
Femme 27% 15% 12% 20% 8% 12% 4% 1% 
Total 25% 16% 13% 15% 9% 12% 7% 2% 

18-35 ans 
Homme 26% 17% 13% 9% 8% 10% 12% 6% 
Femme 30% 16% 11% 16% 9% 11% 6% 2% 
Total 28% 17% 12% 13% 8% 10% 8% 4% 

35+ ans 
Homme 21% 11% 15% 11% 9% 17% 12% 5% 
Femme 26% 19% 12% 12% 7% 18% 4% 2% 
Total 23% 14% 14% 11% 8% 17% 9% 4% 

Total 
Homme 23% 13% 14% 10% 8% 14% 12% 5% 
Femme 28% 17% 12% 14% 8% 14% 5% 2% 
Total 25% 15% 13% 12% 8% 14% 8% 4% 

Question posée aux répondants: Selon vous, quel est le principal obstacle qui 
empêche les femmes d'entrer sur le marché du travail et d'y progresser?  
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4.  Pauvreté et protection sociale 

 
Dans l'enquête Afrobarometer, la pauvreté monétaire est mesurée non pas à l'aune d'un seuil 
de revenu mais par la fréquence de manque de revenu en espèces au cours des 12 derniers 
mois. Ainsi, l'incidence de la pauvreté monétaire peut être estimée à 53% représentant la 
proportion de la population adulte ou de leurs ménages qui auraient manqué de revenu en 
espèces plusieurs fois voire toujours au cours des 12 derniers mois. A cet égard, peuvent être 
considérés comme non pauvres les personnes en ayant manqué quelques fois au plus sinon 
jamais, ces dernières pouvant être retenues comme étant riches, 15% de la population adulte. 
Le taux de pauvreté des femmes est légèrement supérieur à celui des hommes, à 5 points de 
pourcentage pour la population totale mais pour seulement 1 point pour les plus de 35 ans 
contre 14 points pour les jeunes, 18-35 ans du fait essentiellement des 25-35 ans sinon l'écart 
par sexe des 18-25 ans est de 12 points de pourcentage. Le taux de pauvreté des jeunes filles 
est de 58% quelle que soit la tranche d'âge alors que pour les jeunes garçons, il diminue à 
46% les 18-24 ans et à 44% les 25-35 ans. Chez les non jeunes, le taux est le même entre 
sexes à plus ou moins 1 point de pourcentage près. Ainsi, le manque d'argent touche-t-il un 
peu plus les femmes que les hommes surtout dans la tranche d'âge de la jeunesse, 58% de 
jeunes filles contre 44% de jeunes garçons. 

 
Tableau 4. Manque de revenu monétaire par âge et sexe | 2024 

  Jamais 
1 ou 2 fois/quelques 

fois 
Plusieurs 

fois/toujours 
NSP 

18-24 ans 
Homme 18% 37% 46% 0% 
Femme 10% 31% 58% 0% 
Total 13% 34% 53% 0% 

25-35 ans 
Homme 15% 41% 44% 0% 
Femme 16% 26% 58% 0% 
Total 15% 33% 52% 0% 

18-35 ans 
Homme 16% 40% 44% 0% 
Femme 14% 28% 58% 0% 
Total 15% 33% 52% 0% 

35+ ans 
Homme 15% 30% 54% 0% 
Femme 14% 33% 53% 0% 
Total 15% 31% 54% 0% 

Total 
Homme 15% 34% 51% 0% 
Femme 14% 30% 56% 0% 
Total 15% 32% 53% 0% 

Question posée aux répondants: Au cours des 12 derniers mois, combien de fois, le 
cas échéant, est-ce que vous, ou un membre de votre famille, avez-dû faire face á un 
manque de revenus en espèces 

 
La pauvreté multidimensionnelle quant à elle, est mesurée dans la même enquête 
Afrobarometer en plus du manque de revenu en espèces par le manque de nourriture 
suffisante, d'eau potable pour les besoins domestiques, de soins de santé et de combustibles 
pour la cuisson. Bref, elle est mesurée par une combinaison des dimensions de vie relatives à 
l'argent, l'alimentation, la santé, l'eau et l'énergie. Sur ces 5 dimensions individuelles, est 
calculé un indice sérié à son tour en 4 catégories de pauvreté multidimensionnelle, absence de 
pauvreté, faible pauvreté, pauvreté modérée et pauvreté élevée. Cette dernière catégorie 
correspondrait mieux à l'incidence de la pauvreté multidimensionnelle généralement mesurée 
par l'éducation, la santé et les conditions d'habitat incluant l'eau, l'énergie et autres. Elle est ici 
de 21%, à raison de 18% les hommes et de 24% les femmes. Elle toucherait légèrement moins 
les jeunes que leurs ainés, 21% contre 22% du fait des 25-35 ans sinon les 18-24 ans ont 
même incidence totale que les plus de 35 ans. Pour toutes les tranches d'âge, le taux de 
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pauvreté multidimensionnelle est plus élevé chez les femmes que chez les hommes, 11 points 
de pourcentage de plus les 18-24 ans, 5 points les 25-35 ans et 8 points pour l'ensemble de la 
jeunesse. L'écart chez leurs ainés est de 6 points de pourcentage. 

 
Tableau 5. Pauvreté multidimensionnelle par âge et sexe | 2024 

  
Pas de pauvreté 

Faible 
pauvreté 

Pauvreté modérée 
Pauvreté 

élevée 

18-24 ans 
Homme 9% 53% 23% 15% 
Femme 5% 30% 39% 26% 
Total 7% 39% 33% 22% 

25-35 ans 
Homme 9% 40% 34% 17% 
Femme 11% 34% 32% 22% 
Total 10% 37% 33% 20% 

18-35 ans 
Homme 9% 44% 31% 16% 
Femme 9% 33% 35% 24% 
Total 9% 38% 33% 21% 

35+ ans 
Homme 11% 36% 34% 19% 
Femme 12% 36% 27% 25% 
Total 11% 36% 31% 22% 

Total 
Homme 10% 39% 33% 18% 
Femme 10% 34% 31% 24% 
Total 10% 37% 32% 21% 

Question posée aux répondants: Au cours des 12 derniers mois, combien de fois, le 
cas échéant, est-ce que vous, ou un membre de votre famille, avez-dû faire face á un 
manque de: 

 
La proportion de la population adulte (18 ans et plus) bénéficiant d'une couverture médicale 
est estimée à 14%, autant les hommes que les femmes. Celle des jeunes est de 13% contre 
16% leurs ainés, ici aussi sans inégalité entre sexes. Dans la population jeune, les résultats 
sont assez contrastés. Ainsi, dans la tranche d'âge des18-24 ans, la couverture médicale des 
garçons est de 17% contre 10% pour les filles. L'inégalité s'inverse dans la tranche d'âge des 
25-35 ans où les filles sont couvertes à 5% contre 10% pour les garçons. Ces inégalités 
contrastées font que le taux de couverture médicale des jeunes est au total le même, 13%, 
filles comme garçons. 

 
Figure 3. Couverture médicale par âge et sexe | 2024 
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Question posée aux répondants: Avez-vous une couverture médicale qui vous 
aide à payer vos frais médicaux si vous tombez malade? 
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A la question de savoir pourquoi les gens ne souscriraient pas à un régime d'assurance 
maladie, les 3 premières raison évoquées sont le fait de ne pas être au courant de l'existence 
d'un tel régime (19%), le fait de trouver l'inscription plutôt compliquée (19% aussi) et le fait 
de ne pouvoir se l'offrir (14%), soit 52% des raisons, en tenant compte des personnes ayant 
souscrit ou n'ayant pas répondu à la question. Le manque d'information est la première raison 
chez les jeunes, 22% (contre une moyenne de 19%), à raison de 26% les 18-24 ans et de 20% 
les 25-35 ans. Il y a bien sûr des disparités entre sexes quelle que soit la raison évoquée. Les 
femmes sont moins au courant que les hommes quel que soit l'âge. D'autres raisons évoquées 
incluent l'inexistence d'un tel régime dans sa zone de résidence, le manque de confiance au 
régime, la croyance qu'on n'en a pas besoin, croyance deux fois plus évoquée par les jeunes 
que par leurs ainés et tout aussi deux fois plus par les 18-24 ans que par les 25-35 ans, etc. 

 
Tableau 6. Raisons de non couverture médicale par âge et sexe | 2024 
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18-24 ans 
Homme 17% 6% 21% 7% 16% 8% 14% 0% 0% 0% 7% 3% 
Femme 12% 12% 29% 5% 20% 1% 11% 0% 0% 1% 4% 5% 
Total 14% 10% 26% 6% 18% 4% 12% 0% 0% 1% 5% 4% 

25-35 ans 
Homme 11% 6% 15% 7% 23% 3% 17% 0% 0% 0% 15% 3% 
Femme 16% 9% 24% 6% 16% 1% 12% 1% 0% 1% 11% 4% 
Total 14% 8% 20% 7% 19% 2% 14% 0% 0% 0% 13% 3% 

18-35 ans 
Homme 13% 6% 17% 7% 21% 5% 16% 0% 0% 0% 13% 3% 
Femme 14% 10% 26% 6% 18% 1% 12% 0% 0% 1% 8% 5% 
Total 14% 8% 22% 6% 19% 2% 14% 0% 0% 0% 10% 4% 

35+ ans 
Homme 16% 11% 14% 8% 19% 1% 13% 0% 1% 1% 14% 1% 
Femme 16% 6% 20% 4% 19% 1% 17% 1% 0% 1% 14% 1% 
Total 16% 9% 17% 6% 19% 1% 15% 1% 0% 1% 14% 1% 

Total 
Homme 15% 9% 15% 8% 20% 2% 14% 0% 0% 1% 14% 2% 
Femme 15% 8% 23% 5% 18% 1% 14% 0% 0% 1% 11% 3% 
Total 15% 9% 19% 6% 19% 2% 14% 0% 0% 1% 12% 2% 

Question posée aux répondants: Quelle est la principale raison pour laquelle vous ne bénéficiez pas 
d'une couverture médicale? 
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5.  Perspectives d’avenir 

 

Cinq aspects sociaux sont scrutés pour traquer les perspectives d'avenir des jeunes ou de 
l'ensemble de la société tels que vus par les jeunes et leurs ainés. Ce sont les priorités 
d'investissement en cas d'accroissement des dépenses des programmes d'aide aux jeunes, le 
choix des secteurs d'emploi des jeunes, les conditions économiques du pays à l'avenir, les plus 
importants problèmes auxquels le pays est confronté et auxquels le gouvernement devrait 
s'attaquer et enfin la problématique de l'émigration en termes d'intention, de raisons et de 
destination choisie. 

Prioritairement, davantage d'investissement en faveur des jeunes devrait aller à la création 
d'emplois, 32%, à raison de 34% les jeunes et de 31% leurs ainés. Cette priorité est suivie de 
l'éducation, 27% et la formation professionnelle, 24%. Deux autres priorités d'investissement 
en faveur des jeunes totalisant 16% des suffrages sont l'offre de services sociaux aux jeunes, 
10% et des prêts à la création d'entreprises, 6%. Il est curieux de constater que l'éducation est 
relativement moins prioritaire  aux yeux des jeunes qu'à ceux de leurs ainés, 25% contre 29% 
et encore moins aux yeux des18-24 ans, 24%. La formation professionnelle est davantage 
privilégiée par les 25-35 ans que par leurs cadets, 26% contre 22%. La création d'emplois est 
plus importante pour les 18-24 ans, 37% (contre une moyenne nationale de 32%) et surtout 
pour les garçons, 45% contre 31% pour les filles de cette tranche d'âge. C'est à partir de 25 
ans que les filles en feraient une priorité, 34% contre 29% pour les garçons de 25-35 ans. 
Dans la jeunesse, l'éducation préoccupe plus les filles que les garçons, 30% contre 18% dans 
l'ensemble pour 30% contre 16% les 18-24 ans et 31% contre 20% les 25-35 ans. A contrario, 
la formation professionnelle est privilégiée par les garçons surtout de 25-35 ans, 30% contre 
22%. Il en est de même des prêts à a création d'entreprises, 11% contre 6% chez les 18-24 ans 
et 29% contre 4% les 25-35 ans. 

 
Tableau 7. Priorités d'investissement en faveur des jeunes par âge et sexe | 2024 

  
Création 
d'emploi 

Education 
Formation 

professionnelle 

Services 
sociaux pour 

jeunes 

Prêts à la 
création 

d'entreprises 
Autre 

18-24 
ans 

Homme 45% 16% 23% 5% 11% 0% 
Femme 31% 30% 22% 12% 6% 0% 
Total 37% 24% 22% 9% 8% 0% 

25-35 
ans 

Homme 29% 20% 30% 12% 9% 1% 
Femme 34% 31% 22% 8% 4% 1% 
Total 32% 26% 26% 10% 6% 1% 

18-35 
ans 

Homme 34% 18% 27% 10% 9% 0% 
Femme 33% 30% 22% 9% 5% 1% 
Total 34% 25% 24% 10% 7% 1% 

35+ 
ans 

Homme 32% 29% 26% 8% 3% 1% 
Femme 30% 28% 21% 13% 6% 2% 
Total 31% 29% 24% 10% 5% 1% 

Total 
Homme 33% 25% 27% 9% 6% 1% 
Femme 32% 29% 22% 11% 5% 1% 
Total 32% 27% 24% 10% 6% 1% 

Question posée aux répondants: Si le gouvernement pouvait accroitre ses dépenses dans des 
programmes d'aide aux jeunes, lequel des domaines suivants devrait être de la plus haute priorité 
pour des investissements additionnels? 

 
A la question de savoir quelle serait leur préférence s'ils devaient travailler dans le secteur de 
leur choix, 57% des répondants choisiraient la création de leur propre entreprise à raison de 
59% les hommes et de 54% les femmes. Les hommes devancent les femmes de 5 points de 
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pourcentage dans l'ensemble, de 6 points chez les jeunes contre 3 points chez leurs ainés, mais 
de 9 points chez les 25-35 ans contre à peine 1 point chez les 18-24 ans. Le deuxième secteur 
de choix est le secteur public, 13% des répondants à raison de 17% les jeunes et de 10% leurs 
ainés. Vouloir travailler dans l'administration publique diminue avec l'âge, 22% des 18-24 ans 
à 15% les 25-35 ans puis à 10% les plus de 35 ans. Quel que soit l'âge, elle est davantage 
choisie par les hommes que par les femmes, 30% contre 16% chez les 18-24 ans, 21% contre 
10% les 25-35 ans et 12% contre 8% les plus de 35 ans. Les répondants seraient seulement 
8% à choisir le secteur privé, 9% des jeunes pour 6% de leurs ainés. Il faut enfin noter que les 
femmes choisiraient plus que les hommes de travailler dans des ONG et cela à tous es âges, 
7% contre 3% les jeunes et 6% contre 4% leurs ainés. 

 
Tableau 8. Secteur d'emploi préféré par âge et sexe | 2024 
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18-24 ans 
Homme 53% 30% 11% 3% 2% 1% 
Femme 52% 16% 10% 7% 10% 5% 
Total 52% 22% 11% 5% 7% 3% 

25-35 ans 
Homme 64% 21% 9% 3% 2% 1% 
Femme 55% 10% 8% 7% 16% 4% 
Total 59% 15% 8% 5% 10% 3% 

18-35 ans 
Homme 60% 24% 10% 3% 2% 1% 
Femme 54% 12% 9% 7% 14% 4% 
Total 57% 17% 9% 5% 9% 3% 

35+ ans 
Homme 58% 12% 7% 4% 17% 3% 
Femme 55% 8% 5% 6% 23% 4% 
Total 56% 10% 6% 5% 19% 3% 

Total 
Homme 59% 16% 8% 4% 11% 2% 
Femme 54% 10% 7% 7% 18% 4% 
Total 57% 13% 8% 5% 14% 3% 

Question posée aux répondants: Si vous pouviez travailler dans le secteur de votre 
choix, lequel des secteurs suivants serait votre premier choix? 

 
Interrogés sur les conditions économiques du pays pour les 12 prochains mois, près de 4 
d'entre eux sur 5 (77%) estiment qu'elles seront meilleures, à raison de 73% pour les jeunes 
contre 80% pour leurs ainés, soit 7 points de pourcentage de moins chez les jeunes. Quelle 
que soit la tranche d'âge, les jeunes sont moins optimistes que leurs ainés quand à l'avenir 
économique du pays à court terme. Aussi sont-ils 15% contre 7% de leurs ainés à prévoir de 
pires conditions économiques dans les 12 moins à venir. Ces taux sont de 17% contre 7% 
chez les hommes jusqu'à 21% les garçons de 18-24 ans. 
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Tableau 9. Conditions économiques du pays dans les 12 prochains mois par âge et sexe | 2024 
  Pires Identiques Meilleures NSP 

18-24 ans 
Homme 21% 11% 67% 2% 
Femme 12% 9% 74% 5% 
Total 16% 10% 71% 4% 

25-35 ans 
Homme 16% 8% 76% 1% 
Femme 13% 9% 74% 4% 
Total 14% 8% 75% 3% 

18-35 ans 
Homme 17% 9% 73% 1% 
Femme 13% 9% 74% 5% 
Total 15% 9% 73% 3% 

35+ ans 
Homme 7% 8% 81% 4% 
Femme 8% 7% 78% 7% 
Total 7% 8% 80% 5% 

Total 
Homme 11% 8% 78% 3% 
Femme 11% 8% 76% 6% 
Total 11% 8% 77% 4% 

Question posée aux répondants: Considérant l’avenir, prévoyez-vous que les conditions économiques 
de ce pays dans une période de 12 mois seront meilleures ou pires? 

 
S'agissant des problèmes les plus importants auxquels le pays fait face et auxquels le 
gouvernement devrait s'attaquer, les 3 premiers sont la santé, l'insécurité alimentaire et 
l'insécurité ou le crime. La santé est plus perçue comme problème pour les plus de 35 ans, 
55%, que pour les jeunes, 50% avec 49% les 18-24 ans. A l'opposé, l'unanimité est faite en ce 
qui concerne l'insécurité alimentaire, 45% quel que soit l'âge avec des points en plus pour les 
femmes par rapport aux hommes, 6 points chez les jeunes comme chez leurs ainés, mais 
jusqu'à 12 points les 25-35 ans contre -5 points les 18-24 ans. 

Quel que soit l'âge, l'insécurité préoccupe davantage les hommes que les femmes, de 6 à 15 
points de pourcentage selon les tranches d'âge. Parmi les autres problèmes évoqués figurent 
l'éducation, la pauvreté, le chômage, la gestion de l'économie, les infrastructures routières, 
l'eau et l'agriculture, etc. Parmi eux, les jeunes sont plus préoccupés par le chômage et la 
gestion de l'économie. Sur le premier, les garçons s'en préoccupent encore plus que les filles 
contrairement au deuxième. 

Tableau 10. Problèmes de développement du pays par âge et sexe | 2024 
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18-24 ans 
Homme 39% 48% 51% 17% 13% 28% 11% 6% 3% 9% 16% 4% 8% 11% 32% 
Femme 55% 43% 36% 18% 22% 21% 18% 8% 9% 4% 13% 10% 9% 4% 25% 
Total 49% 45% 42% 18% 19% 24% 15% 7% 7% 6% 14% 7% 8% 7% 28% 

25-35 ans 
Homme 50% 39% 43% 23% 13% 23% 10% 11% 7% 12% 8% 8% 7% 9% 31% 
Femme 52% 51% 34% 21% 22% 17% 18% 8% 17% 4% 6% 7% 3% 1% 34% 
Total 51% 45% 38% 22% 18% 20% 14% 9% 12% 7% 7% 8% 5% 5% 33% 

18-35 ans 
Homme 47% 42% 46% 21% 13% 25% 10% 9% 5% 11% 11% 6% 7% 10% 31% 
Femme 53% 48% 35% 20% 22% 19% 18% 8% 14% 4% 9% 8% 6% 2% 31% 
Total 50% 45% 39% 21% 18% 21% 15% 9% 10% 7% 10% 7% 6% 5% 31% 

35+ ans 
Homme 53% 43% 49% 23% 12% 13% 10% 18% 11% 15% 7% 5% 6% 5% 28% 
Femme 57% 49% 43% 18% 26% 11% 9% 10% 15% 9% 9% 6% 6% 6% 24% 
Total 55% 45% 46% 21% 17% 12% 10% 15% 13% 13% 8% 5% 6% 6% 26% 

Total 
Homme 51% 42% 48% 22% 12% 18% 10% 14% 9% 14% 9% 5% 6% 7% 29% 
Femme 55% 48% 38% 19% 24% 15% 14% 9% 14% 6% 9% 7% 6% 4% 28% 
Total 53% 45% 43% 21% 18% 17% 12% 12% 12% 10% 9% 6% 6% 6% 28% 

Question posée aux répondants: A votre avis, quels sont les problèmes les plus importants auxquels le pays 
fait face et auxquels le gouvernement devrait s’attaquer? 
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Sur la question de l'émigration, près d'un malien sur 5 (19%) pense émigrer vers un autre pays 
pour y vivre si l'occasion leur était offerte. C'est près d'un jeune sur 4 (24%) contre un ainé sur 
7 (14%). Les hommes y pensent plus que les femmes, 36% des jeunes garçons contre 15% des 
jeunes filles, 20% contre 6% chez les personnes de plus de 35 ans. Les intentions sont plus 
fortes chez les 18-24 ans, et cela quel que soit le sexe, 26% contre 23% au total avec 39% 
contre 35% les garçons et 18% contre 13% les filles. 

 
Figure 4. Penser à émigrer par âge et sexe | 2024 
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Question posée aux répondants: A quel point, le cas échéant, avez-vous pensé 
émigrer vers un autre pays pour y vivre? 

 
Parmi ceux qui choisiraient d'émigrer, les premières destinations seraient l'Afrique, à raison 
de 8% l'Afrique de l'Ouest et de 3% le reste du continent. Ensuite viennent l'Europe, 10% et 
l'Amérique du Nord, 2%. Les jeunes filles de 18-24 ans comme celles de 25-35 ans 
choisiraient l'Afrique devant l'Europe et l'Amérique du Nord réunies, à l'opposé des garçons. 
En Afrique, les hommes privilégieraient l'Afrique de l'Ouest mais les filles plutôt le reste de 
l'Afrique. Les hommes, indépendamment de l'âge, préféreraient systématiquement plus 
l'Europe que les femmes tout comme l'Amérique du Nord mais dans de bien moindres 
disproportions. 
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Tableau 11. Où émigrer par âge et sexe | 2024 

  
Non 

applicable 
Afrique de 

l'Ouest 
Autre 

Afrique 
Europe 

Amérique du 
Nord 

Ailleurs NSP 

18-24 ans 
Homme 54% 14% 1% 16% 9% 6% 0% 
Femme 71% 5% 8% 12% 2% 2% 0% 
Total 64% 8% 6% 13% 5% 3% 0% 

25-35 ans 
Homme 60% 14% 3% 16% 3% 4% 1% 
Femme 78% 6% 4% 7% 2% 1% 1% 
Total 70% 10% 3% 11% 2% 2% 1% 

18-35 ans 
Homme 58% 14% 2% 16% 5% 4% 1% 
Femme 75% 6% 6% 9% 2% 1% 1% 
Total 68% 9% 4% 12% 3% 3% 1% 

35+ ans 
Homme 74% 9% 2% 11% 2% 2% 1% 
Femme 87% 4% 0% 6% 1% 1% 0% 
Total 79% 7% 2% 9% 2% 1% 1% 

Total 
Homme 68% 10% 2% 12% 4% 3% 1% 
Femme 81% 5% 3% 8% 1% 1% 1% 
Total 74% 8% 3% 10% 2% 2% 1% 

Question posée aux répondants: Si vous deviez déménager dans un autre pays, quelle serait votre destination la 
plus probable? 

 
Les deux principales raisons d'émigrer restent la recherché d'emplois et les difficultés 
économiques du pays, la première surclassant légèrement la seconde, quel que soit l'âge et le 
sexe sauf chez les hommes de plus de 35 ans, 10% contre 11%. La recherché d'emplois est de 
loin la principale raison d'émigrer des jeunes surtout les 18-24 ans, 26% des garçons de cette 
tranche d'âge et 13% des filles contre 10% respectivement 5% chez les personnes de plus de 
35 ans. La pauvreté et l'aventure sont des raisons évoquées à égalité entre sexes. Le 
regroupement familial est marginalement évoqué par les jeunes de 25-35 ans et par leurs ainés 
mais pas par les jeunes de 18-24 ans qui eux évoquent plutôt les études. La raisons politiques 
sont quasiment l'apanage des plus de 35 ans particulièrement des hommes. 

 
Tableau 12. Pourquoi émigrer par âge et sexe | 2024 

  
Non 

applicable 
Recherche 

d'emploi 
Difficultés 

économiques 
Pauvreté Aventure 

Regroupement 
familial 

Raisons 
politiques 

Etudes Autre 

18-24 ans
Homme 54% 26% 13% 5% 0% 0% 0% 2% 0% 
Femme 71% 13% 10% 1% 1% 0% 0% 1% 3% 
Total 64% 18% 11% 3% 1% 0% 0% 1% 2% 

25-35 ans
Homme 60% 18% 15% 3% 1% 1% 0% 0% 1% 
Femme 78% 8% 7% 3% 0% 1% 0% 0% 1% 
Total 70% 13% 11% 3% 1% 1% 0% 0% 1% 

18-35 ans
Homme 58% 21% 15% 4% 1% 1% 0% 1% 0% 
Femme 75% 10% 8% 2% 1% 1% 0% 0% 2% 
Total 68% 15% 11% 3% 1% 1% 0% 0% 1% 

35+ ans 
Homme 74% 10% 11% 2% 1% 0% 1% 0% 1% 
Femme 87% 5% 4% 2% 0% 0% 0% 0% 1% 
Total 79% 8% 8% 2% 1% 0% 1% 0% 1% 

Total 
Homme 68% 14% 13% 3% 1% 1% 1% 0% 1% 
Femme 81% 8% 6% 2% 0% 1% 0% 0% 2% 
Total 74% 11% 10% 3% 1% 1% 0% 0% 1% 

Question posée aux répondants: Plusieurs raisons fondent les gens à quitter leur pays pour vivre ailleurs pour 
une durée relativement longue. Et vous ? Qu’est-ce qui pourrait le plus vous faire penser à quitter le Mali ? 
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Coclusion 

 
Il y a double inégalité, entre sexes et entre jeunes et ainés devant l'éducation, l'école, la 
pauvreté et le marché du travail et dans ce dernier cas qu'il s'agisse de l'emploi, du chômage 
ou de la population ni en emploi ni au chômage. Justement, le manque 
d'éducation/compétence ou de formation/qualification est le seul obstacle commun à l'emploi 
des jeunes et des femmes. Pour les jeunes, il faut y ajouter prioritairement le manque 
d'expérience, la non disposition à occuper certains emplois et l'inadéquation emploi-
formation, et pour les femmes l'inacceptabilité du travail des femmes, l'absence de garderie 
d'enfants ou de soins rémunérés aux enfants et la préférence accordée à l'emploi des hommes 
plutôt qu'à celui des femmes. Toute réponse politique dans ces domaines doit cibler 
prioritairement tantôt les femmes, tantôt les jeunes et tantôt conjointement les deux. 
Il n'y a cependant pas d'inégalité significative devant la couverture médicale tellement faible 
est son taux et nombreuses les raisons de non souscription. La réponse politique devrait ici 
âtre plus globale que ciblant jeunes ou femmes. Les priorités d'investissement en faveur des 
jeunes sont la création d'emplois, l'éducation et la formation professionnelle. La formation 
professionnelle est davantage privilégiée par les 25-35 ans que par leurs cadets. La création 
d'emplois est plus importante pour les 18-24 ans et surtout pour les garçons. C'est à partir de 
25 ans que les filles en feraient une priorité.  
Les jeunes comme leurs ainés ont une préférence, en termes de secteurs d'activités de choix, 
la création de leur propre entreprise, le travail dans l'administration publique ou dans le 
secteur public mais marginalement le secteur privé. 
Il faut donner de l'espoir aux jeunes qui prévoient de moins meilleures conditions 
économiques dans les 12 prochains mois que leurs ainés. La création d'emplois et 
l'amélioration des conditions économiques du pays saperaient toute velléité d'émigrer des 
jeunes. 
Enfin, il ne faut pas opposer les résultats à davantage d'investissements en faveur des jeunes 
en termes de secteurs d'activités et les problèmes macroéconomiques que les mêmes jeunes 
pointent comme étant d'importance majeure pour le pays comme l'insécurité, la santé, etc. qui 
apparaissent ainsi comme des préalables à ce que davantage de dépenses soient faites en leur 
faveur. 
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