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L’analyse de I’emploi informel par lieu
d'exercice de l'activité principale montre
que le local professionnel vient en
premiere position avec 70% suivi de la
voie publique ou du domicile propre (8%
chacun), I'ambulant 7%, le marché public
5%, le domicile client ferme la marche
avec 2%. Les lieux ot les femmes exercent
beaucoup leurs activités sont entre autres le
propre domicile suivi du marché public.

Le lieu d’exercice de 1’activité principale
selon le décile de revenu montre que dans
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le décile 5, I’emploi informel est le plus
souvent exercé dans le local professionnel
avec 78%. Dans les déciles 1 et 2, les
proportions d’emploi informel exercé dans
un local professionnel sont les plus faibles
parmi les autres lieux d’exercice d’activité
avec 1% chacun. L’analyse comparative
entre les sexes montre qu’au niveau du
décile 8, les femmes constituent 81% des
employés informels qui travaillent dans
leur propre domicile. Par contre, au niveau
du décile 1, I'analyse montre que les
hommes sont relativement plus nombreux
que les femmes a exercer sur la voie
publique, soit 90%.

Dans les emplois informels, le type de
contrat de travail le plus fréquent est le
contrat verbal avec 49%, suivi de
I’absence d’une quelconque forme de
contrat avec 34% tout sexe confondu.

Massa Coulibaly
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Introduction

Le rapport complet de cette étude a été rédigé par une équipe composée des agents du
CNDIFE constitués et formés par conséquent et des chercheurs de GREAT. Sa troisieme
section (sur les 5) est ici résumée.

1. Durée hebdomadaire de travail

Dans I'emploi informel, la durée hebdomadaire du travail est assez élevée avec 43 heures avec
48 heures les hommes et 37 heures les femmes, toutes durées moyennes supérieures a celles
de I'emploi formel, 34 heures respectivement 36 heures et 31 heures. Le plus longues durées
de travail sont enregistrées a Bamako, 52 heures avec 58 heures les hommes et 45 heurs les
femmes, soit plus de 12 heures d'écart entre les deux sexes, sans doute en raison des activités
domestiques non rémunérées qu'exercent principalement les femmes.

Tableau 1. Durée hebdomadaire moyenne du travail informel par région et milieu de résidence (en heures)

Emploi formel Emploi informel Total
Homme Femme Total Homme  Femme Total Homme  Femme Total
Urbain 43.75 36.80 41.75 52.69 41.54 47.94 51.38 41.14 47.19
Bamako 45.93 39.79 44.36 58.42 45.14 52.39 56.17 44.70 51.28
Autre urbain 40.24 33.54 38.00 47.35 37.32 43.35 46.54 36.98 42.80
Rural 28.47 26.93 27.84 46.11 36.00 41.73 45.39 35.66 41.18
Total 36.41 30.77 34.44 47.51 37.15 43.03 46.78 36.85 42.54

Par décile de revenu, l'on constate que la durée hebdomadaire de travail est la plus longue
dans le décile 10, celui des riches, en emploi informel aussi bien pour les hommes que pour
les femmes. Dans 1'emploi formel par contre, cela s'observe dans le décile 9, un décile de la
couche supérieure de la classe moyenne (déciles 8 et 9). Que 1'emploi soit formel ou informel,
les plus faibles durées hebdomadaires de travail sont enregistrées aussi bien pour les hommes
que pour les femmes dans le premier décile, celui des plus pauvres. La difficulté de travailler
plus maintiendrait ces travailleurs dans un état de pauvreté qui en méme temps peut
restreindre leur recherche d'opportunités d'emploi plus rémunérateur s'ils ne sont pas tout
simplement dépourvus d'aptitudes pouvant les rendre aptes de tel emploi. Le lien entre décile
de revenu et temps de travail n'est pas parfaitement linéaire, le premier augmente avec le
second jusqu'a un certain niveau puis décroit avant de remonter a nouveau. La principale
rupture est dans le décile 6 ou dans 1'emploi informel une diminution d'une heure de durée de
travail augmente le niveau de bien-€tre, la diminution est moins forte chez les femmes que
chez les hommes.

Tableau 2. Durée hebdomadaire moyenne du travail informel par décile de revenu (en heures)

Emploi formel Emploi informel Total

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total
Décile 1 14.03 17.76 15.00 44.92 36.15 42.33 44.70 36.05 42.15
Décile 2 32.98 25.94 29.81 46.62 37.05 42.78 46.55 36.97 42.70
Décile 3 37.56 24.03 28.92 45.99 37.47 42.29 4591 37.20 42.11
Décile 4 29.31 22.68 25.63 46.62 36.91 42.42 46.04 36.14 41.72
Décile 5 25.92 27.52 26.64 47.36 36.76 42.43 47.03 36.62 42.19
Décile 6 26.11 29.61 27.35 46.08 36.34 41.51 44.99 36.10 40.87
Décile 7 32.81 26.10 30.90 47.64 36.18 42.46 46.76 35.88 41.93
Décile 8 35.61 28.36 32.90 47.37 35.47 42.17 46.55 35.08 41.58
Décile 9 44.95 36.35 43.39 48.99 37.87 44.21 48.63 37.83 44.16
Décile 10 38.23 35.23 37.18 51.04 41.66 47.41 48.39 40.49 45.39
Total 36.41 30.77 34.44 47.51 37.15 43.03 46.78 36.85 42.54
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Selon le lien de parenté avec le chef de ménage, les domestiques ont les plus longues durées
hebdomadaires de travail, 69 heures informelles contre 45 heures formelles, a raison de 72
heurs pour es femmes contre 57 heures les hommes dans I'emploi informel, 49 contre 43 dans
celui formel. Les domestiques sont suivis des chefs de ménage dans les types d'emploi. Si on
s'intéresse aux seules femmes, les domestiques sont plutdt suivies des non parents qui, on
I'observe, n'exercent que des emplois informel, pour 45 heures hebdomadaires. De méme que
les non parents, lorsqu'ils vivent dans le ménages de leurs enfants, les peres ne travaillent pas
formellement mais seulement informellement a la différence des meres qui y consacrent 38
heures hebdomadaires.

Par groupe d'dge, la durée hebdomadaire de travail augmente avec 1'age, de 17 heures les
enfants de 6-14 ans a 38 heures les 15-40 ans et 41 heures les plus de 40 ans, dans I'emploi
informel pour respectivement 40, 43 et 44 dans 1'informel. Cela est vrai pour chacun des deux
sexes et pour chacun des deux types d'emploi. Le travail des enfants est essentiellement
informel, 40 heurs par semaine avec 38 heures les filles et 42 heures les garcons. Néanmoins,
I'emploi formel les touche aussi avec environ 16 heures hebdomadaires quel que soit le sexe
de l'enfant. Les 4 heures de plus de travail informel des garcons sur les filles est largement
rattrapé en travail domestique non rémunéré que les filles exercent le plus comparativement
aux gargons.

Par niveau d'éducation, la durée hebdomadaire de 1'emploi formel augmente passant de 30
heurs pour aucun niveau a 41 heures le supérieur en passant par 31 heures le primaire, 39 le
secondaire et 41 le supérieur. Cela n'est vrai que pour les hommes. Pour les femmes la durée
baisse d'aucun niveau au primaire, puis augmente de celui-la au secondaire général et baisse
de ce dernier au secondaire professionnel et ensuite augmente au supérieur. Dans l'emploi
informel, les évolutions, selon le niveau d'éducation sont en dents de scie dans l'ensemble
comme par sexe.

Tableau 3. Durée hebdomadaire moyenne du travail informel (en heures)

Emploi formel Emploi informel Total

Homme  Femme Total Homme  Femme Total Homme  Femme Total
Aucun 32.83 26.98 30.07 47.35 37.00 42.56 46.94 36.71 42.20
Primaire 33.60 24.65 31.12 47.95 37.60 44.44 47.00 36.96 43.63
Secondaire général 38.69 39.79 39.11 47.43 4481 47.04 44.69 41.75 43.98
Secondaire professionnel 39.57 38.61 39.24 48.30 4222 47.02 43.76 39.75 42.60
Supérieur 41.30 42.43 41.49 47.22 45.06 46.87 43.47 43.33 43.45
Total 36.41 30.77 34.44 47.51 37.15 43.03 46.78 36.85 42.54

2. Travail temporaire

L'emploi informel est a pres de 48% de type saisonnier, a trois points de pourcentage d'écart
du type permanent (45%). Les 7% restants reviennent a 5% au travail a la tiche et a 2% au
travail a la journée. Les femmes sont proportionnellement plus représentées dans le type a la
journée (49% alors qu'elles occupent au total 43% de 1'emploi informel) et le type saisonnier
(45%) alors qu'elles sont sous-représentées dans les types permanent (41%) et a la tache
(35%).

Si I'on analyse par région, il apparait que 1'emploi informel est majoritairement saisonnier a
Kayes (66%), Koulikoro (57%), Sikasso (62%) et Ségou (51%), mais plutdt permanent a
Tombouctou, Gao et Bamako, 667%, 77% respectivement 67%. Pour les seules femmes,
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I'emploi informel est majoritairement saisonnier a Kayes (57%) et Bamako (82%), a la
journée a Ségou et Mopti, 63% et 62%, permanent a Tombouctou (55%). Par milieu de
résidence, l'emploi informel est majoritairement saisonnier en milieu rural (56%) et
permanent en milieu urbain (65% dont 67% a Bamako et 63% ailleurs).

La rareté du travail pousse tres souvent les individus a s’engager dans des activités afin
d’éviter d’étre au chomage. La recherche du pain quotidien est un facteur permettant aux
individus d’accepter certaines conditions de travail malgré leur niveau d’éducation. Au regard
des données, le travail saisonnier est majoritaire dans les déciles 1 et 2, ceux des tres pauvres
ainsi que dans els déciles 5 a 7, ceux de la couche inférieure de la classe moyenne. Cette
majorité s'observe dans tous les 4 premiers déciles des hommes, ceux des pauvres ainsi que
dans les déciles 5 et 6 des femmes, la couche inférieure de la classe moyenne. Le travail
permanent est majoritaire dans les déciles 9 et 10, ceux des riches. Les femmes sont
surreprésentées dans le travail a la journée dans les déciles 2, 5 a 8, ce qui veut dire que pour
améliorer leur niveau de bien-étre, les femmes doivent davantage travailler a la journée et les
hommes a la tache.

Tableau 4. Répartition de 1'emploi informel selon que le travail soit permanent ou temporaire (en %)

Travail permanent Travail a la journée Travail a la tiche Travail saisonnier Total

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total
Décile 1 76.1 23.9 43.9 51.6 48.4 2.7 73.8 26.2 1.6 66.6 334 51.8 70.5 29.5  100.0
Décile 2 60.0 40.0 40.2 36.4 63.6 1.5 69.5 30.5 2.3 60.0 40.0 56.1 59.9 40.1  100.0
Décile 3 57.8 422 40.5 51.3 48.7 1.6 56.7 433 4.6 55.9 44.1 53.3 56.6 434 100.0
Décile 4 54.7 453 42.5 44.1 55.9 4.0 74.2 25.8 6.0 57.6 424 47.5 56.8 432 100.0
Décile 5 57.9 42.1 43.7 36.1 63.9 0.6 62.7 37.3 4.1 49.1 50.9 51.7 53.5 46.5 100.0
Décile 6 57.1 429 39.4 35.6 64.4 1.8 63.2 36.8 5.5 49.7 50.3 53.3 53.1 46.9  100.0
Décile 7 56.6 434 39.8 50.0 50.0 2.0 64.7 353 4.7 52.7 47.3 53.5 54.8 452 100.0
Décile 8 59.8 40.2 47.7 49.8 50.2 2.8 65.5 345 4.6 51.9 48.1 45.0 56.3 43.7  100.0
Décile 9 56.9 43.1 52.6 60.3 39.7 4.1 56.5 43.5 8.1 57.1 429 353 57.1 429 100.0
Décile 10 58.5 41.5 55.3 63.1 36.9 3.5 73.2 26.8 8.0 62.9 37.1 33.2 61.3 38.7  100.0
Total 58.2 41.8 44.8 50.8 49.2 2.5 65.1 34.9 5.3 54.9 45.1 47.5 56.8 43.2  100.0

Quand on regarde selon le lien de parenté avec le chef de ménage, 1'emploi formel permanent
est l'apanage des hommes lorsqu'il s'agit du chef de ménage lui-méme et de ses enfants, tandis
que pour les femmes, ce sont plutdt toutes les relations sauf la cheffe de ménage et ses
enfants. Le travail a la journée revient presque exclusivement aux conjointes et aux femmes
non apparentées au chef de ménage. Le travail a la tiche concerne davantage les femmes
conjointes du chef de ménage ou les meres tandis que le travail saisonnier sied a toutes les
femmes sauf lorsqu'elles sont elles-mémes cheffes de ménage ou enfants du chef de ménage.
Par groupe d'age, il faut dire que les enfants travaillent majoritairement plus a la journée
ensuite de facon saisonniere. Les pluriactifs travaillent plus selon le type saisonnier avec les
homes a la tache plutdt et les femmes légerement plus permanemment.

Selon le statut matrimonial, le travail saisonnier touche beaucoup plus les enfants de moins de
12 ans (67%) et les mariés polygames (53%) tandis que le travail permanent est plus courant
avec les personnes en union libre (77%). Pour les seules femmes, elles ont beaucoup plus un
emploi informel saisonnier lorsqu'elles sont veuves ou lorsqu'elles sont dans des foyers
polygamiques (64% des 53% d'emploi saisonnier). Selon le niveau d'éducation, les "aucun
niveau" semblent surreprésentés dans l'emploi saisonnier (50% contre 48% de moyenne
nationale). A l'inverse, la participation a I'emploi permanent augment significativement avec
le niveau d'éducation, 43% pour aucun niveau a 80% au niveau supérieur en passant par 48%
le primaire et 67-70% le secondaire. Cela est vrai des hommes mais pas des femmes dont le
taux de participation a ce type d'emploi diminue sensiblement, passant de 45% aucun niveau a
16% le supérieur.
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