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Editorial

 
 

La population hors main-d'œuvre est 

constitué de la population en âge de 

travailler, ni en emploi, ni au chômage (ces 

deux catégories constituant la main-

d'œuvre). Une partie d'elle est considérée 

comme étant de la main-d'œuvre 

potentielle parce que constituée de 

personnes en âge de travailler ne cherchant 

pas du travail bien que disponibles à 

travailler ainsi que de personnes cherchant 

du travail sans être immédiatement 

disponibles.  Au Mali, cette main-d'œuvre 

potentielle représente 15%, en 2016, de la 

population hors main-d'œuvre, soit 516 

mille personnes dont 53% de femmes 

(274 mille femmes). Près de deux 

personnes sur cinq de la population en âge 

de travailler est de la population hors main-

d’œuvre mais cette proportion atteint une 

personne sur deux parmi les femmes et un 

peu moins d’une personne sur quatre parmi 

les hommes. Les personnes qui ne sont ni 

en emploi ni au chômage sont des inactifs. 

Si elles sont dans la tranche d'âge de travail 

(15 ans et plus), elles constituent la 

population hors main-d'œuvre. Lorsqu'elles 

ont entre 25 et 55 ans i.e. supposées avoir 

terminé les études et n'être pas encore à la 

retraite, elles sont une catégorie 

particulière d'inactifs dont le rapport à la 

population en âge de travailler est le taux 

d'inactivité, estimé en 2016 au Mali à 

25.9%, soit 1.3 millions de personnes dont 

1.1 millions de femmes. 

 

Massa Coulibaly
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1. Effectif et structure de la population hors main-d'œuvre  
 

La population hors main-d’œuvre en 2016 est de 3.4 millions de personnes dont 2.4 millions 

de femmes et un million d’hommes. C’est une population jeune dont deux personnes sur cinq 

ont entre 15 et 24 ans et une sur cinq entre 25 et 35 ans. Elle est aussi majoritairement sans 

instruction (64.3%) ou de niveau d’instruction faible (32%), non scolarisée (64.2%) et sans 

aucun diplôme (23.7%). 

 
Tableau 1. Répartition de la population hors main-d’œuvre (en %) 

Homme Femme Total 
  

Effectif % Effectif % Effectif % 

Urbain 326 457 32.5 729 949 30.6 1 056 405 31.1 

Bamako 163 681 16.3 339 928 14.2 503 609 14.8 

Autre urbain 162 776 16.2 390 020 16.3 552 796 16.3 

Zone de 

résidence 

Rural 678 025 67.5 1 659 300 69.4 2 337 325 68.9 

15 - 24 ans 541 640 53.9 854 031 35.7 1 395 671 41.1 

25 - 35 ans 105 655 10.5 624 638 26.1 730 293 21.5 

36 - 40 ans 20 316 2.0 203 581 8.5 223 897 6.6 

41 - 64 ans 115 895 11.5 491 841 20.6 607 736 17.9 

Classe d'âge 

de travail 

Plus de 64 ans 220 976 22.0 215 158 9.0 436 134 12.9 

Aucun 490 118 48.8 1 691 721 70.8 2 181 839 64.3 

Fondamental 444 470 44.2 640 673 26.8 1 085 143 32.0 

Secondaire 51 567 5.1 46 665 2.0 98 232 2.9 

Niveau 

d'éducation 

Supérieur 18 327 1.8 10 189 0.4 28 517 0.8 

N'a pas été à l'école 489 771 48.8 1 690 206 70.7 2 179 977 64.2 

Aucun diplôme 308 550 30.7 497 213 20.8 805 763 23.7 

DEF 136 430 13.6 144 975 6.1 281 404 8.3 

CAP 5 525 0.5 15 207 0.6 20 732 0.6 

BT 14 985 1.5 14 754 0.6 29 739 0.9 

BAC 30 727 3.1 16 704 0.7 47 431 1.4 

BTS/DEUG 4 865 0.5 2 214 0.1 7 080 0.2 

Master 1 10 741 1.1 7 650 0.3 18 391 0.5 

Master 2 1 637 0.2 325 0.0 1 962 0.1 

Diplôme 

obtenu 

Doctorat 1 253 0.1 0 0.0 1 253 0.0 

Total  1 004 482 100.0 2 389 248 100.0 3 393 730 100.0 

Source : ONEF, à partir des données EMOP 2016 

 

La population hors main-d’œuvre en apprentissage est constituée de la main-d’œuvre 

potentielle (15.2%) et des autres populations hors main-d’œuvre, près de neuf personnes sur 

dix. Cette répartition est plus en faveur de la main-d’œuvre potentielle parmi les hommes, un 

quart, en milieu rural (16.7%).  

 
Tableau 2. Structure de la population hors main-d’œuvre (en %) 

  
Main d'œuvre 

potentielle 

Population en apprentissage 

au travail non rémunéré 

Autre population 

hors main d'œuvre 
Total 

Homme 24.0 0.0 76.0 100 
Sexe 

Femme 11.5 0.0 88.5 100 

Urbain 11.8 0.0 88.2 100 

Bamako 9.2 0.0 90.8 100 

Autre urbain 14.2 0.0 85.8 100 
Zone de résidence 

Rural 16.7 0.0 83.3 100 

Aucun 12.5 0.0 87.5 100 

Fondamental 20.6 0.0 79.4 100 

Secondaire 11.2 0.0 88.8 100 
Niveau d'éducation 

Supérieur 29.5 0.0 70.5 100 

Total  15.2 0.0 84.8 100 

Source : ONEF, à partir des données EMOP 2016 
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2. Taux d'inactivité et population inactive  
 

Le taux d’inactivité (TINA) des 25-55 ans (tranche d'âge retenue pour cette caractéristique 

sociodémographique) est de 26% dans l’ensemble, 40.8% pour les femmes et 7.3% pour les 

hommes. Il diminue progressivement à mesure que le niveau d’instruction augmente, 26.6% 

pour aucun et 13.3% pour le supérieur mais il n’a pas de lien clair avec le diplôme et le niveau 

de vie bien que le taux le plus élevé soit pour les 10% les plus pauvres. En général, le taux 

d’inactivité des femmes est supérieur à celui des hommes. 

 
Tableau 3. Taux d'inactivité des 25-55 ans (en %) 

    Homme Femme Total 

Urbain 7.3 44.7 26.8 

Bamako 6.1 39.1 22.8 

Autre urbain 8.6 50.2 31.1 
Zone de résidence 

Rural 7.8 39.5 25.6 

Aucun 6.9 40.1 26.6 

Fondamental 8.2 47.4 25.5 

Secondaire 14.6 32.2 20.7 
Niveau d'éducation 

Supérieur 8.0 29.7 13.3 

D1 42.6 86.0 69.7 

D2 7.3 51.8 32.4 

D3 6.8 39.1 24.4 

D4 6.9 37.0 23.7 

D5 3.0 27.2 16.5 

D6 3.8 29.9 18.6 

D7 3.4 31.1 18.5 

D8 5.6 32.0 20.1 

D9 4.4 35.5 20.2 

Décile de revenu 

D10 4.5 41.9 23.8 

Total  7.7 40.8 25.9 

Source : ONEF, à partir des données EMOP 2016 

 

La population inactive totale des 25-55 ans est de 1.3 millions de personnes dont 1.1 millions 

de femmes. Une bonne partie de cette population est constituée de femmes au foyer qui 

représentent près de sept personnes sur dix. Pour le reste, la raison de l’inactivité n’est pas 

spécifiée dans 20.8% des cas. L’invalidité ou la maladie de longue durée (5.1%) et la scolarité 

(4.6%) arrivent en troisième respectivement quatrième position. La retraite/vieillesse et la 

grossesse pèsent chacune pour moins de 1%. Parmi les femmes, il s’agit de femmes au foyer 

dans près de quatre cas sur cinq. Les parts de l’invalidité ou la maladie de longue durée et la 

scolarité diminuent parmi les femmes, contrairement aux hommes parmi lesquels ces parts 

augmentent respectivement à 12.4% et 20%. Il en est de même pour la part des autres raisons 

non spécifiées qui monte à deux tiers. Les invalides ou malades de longue durée sont au 

nombre de 64 mille personnes dont 71.1% de femmes, les élèves et étudiants au nombre de 

58 mille dont 47.6% de femmes, les retraités et vieux 10 mille dont 77.6% de femmes. Les 

femmes enceintes et les femmes au foyer sont respectivement au nombre de 9 mille et 856 

mille.  
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Tableau 4. Répartition de la population inactive 25-55 ans par raison d'inactivité 

Répartition raisons par sexe Répartition sexe par raison   

Homme Femme Total Homme Femme Total 

Invalide ou en maladie de longue durée 12.4 4.1 5.1 28.9 71.1 64 393 

En cours de scolarité. étudiant 20.4 2.5 4.6 52.4 47.6 58 416 

Retraite / vieillesse 1.5 0.7 0.8 22.4 77.6 10 013 

Grossesse   0.8 0.7   100.0 8 804 

Femme au foyer   77.1 67.9   100.0 855 875 

Autres 65.8 14.7 20.8 37.7 62.3 262 299 

Total 150 315 1 109 819 1 260 134 11.9 88.1 1 260 134 

 Source : ONEF, à partir des données EMOP 2016 

 

3.  Population au travail mais pas en emploi 
 

La population totale au travail s’élève à 7.6 millions de personnes dont 4.3 millions de 

femmes. La population au travail sans emploi est de 2.1 millions de personnes dont 1.9 

millions de femmes et sept dixièmes de ruraux. Le taux de la population au travail mais pas en 

emploi dans la population totale des travailleurs (population au travail mais pas en emploi 

plus population en emploi) est globalement de 28.2%, inégalement réparti entre les femmes 

(44.9%) et les hommes (6.8%), indiquant que les femmes sont beaucoup plus souvent au 

travail mais pas en emploi que les hommes. Les plus jeunes (15-24 ans) et les plus âgés (plus 

de 64 ans) sont plus souvent dans cette situation de travailleurs sans emploi que les autres, 

tout comme les personnes de niveau fondamental. 

 
Tableau 5. Décomposition de la population au travail mais pas en emploi (en %) 

 Homme Femme Total 

Urbain 32.5 32.2 32.2 

Bamako 15.1 15.4 15.4 

Autre urbain 17.5 16.8 16.9 
Zone de résidence 

Rural 67.5 67.8 67.8 

Kayes 19.2 12.4 13.1 

Koulikoro 11.6 24.5 23.1 

Sikasso 17.4 9.4 10.3 

Ségou 17.1 15.6 15.8 

Mopti 11.9 12.8 12.7 

Tombouctou 7.0 4.3 4.6 

Gao 0.7 5.5 5.0 

Région 

Bamako 15.1 15.4 15.4 

15 - 24 ans 73.0 37.0 40.8 

25 - 35 ans 9.1 29.7 27.5 

36 - 40 ans 0.4 10.0 9.0 

41 - 64 ans 4.8 18.9 17.5 

Classe d’âge 

Plus de 64 ans 12.8 4.3 5.2 

Aucun 42.9 69.8 67.0 

Fondamental 53.5 27.6 30.4 

Secondaire 3.6 2.1 2.3 
Niveau d'éducation 

Supérieur 0.0 0.4 0.4 

N'a pas été à l'école 42.9 69.8 66.9 

Aucun diplôme 37.0 21.4 23.1 

DEF 16.5 6.3 7.4 

CAP 0.3 0.7 0.7 

BT 1.3 0.6 0.7 

BAC 2.0 0.8 0.9 

BTS/DEUG 0.0 0.1 0.0 

Master 1 0.0 0.4 0.3 

Master 2 0.0 0.0 0.0 

Diplôme obtenu 

Doctorat 0.0 0.0 0.0 

Total  225 958 1 918 500 2 144 458 

Source : ONEF, à partir des données EMOP 2016 


